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ÖZET  

 

Elliden az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde,  iş 

güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi hizmeti alma zorunluluğu 1 Ocak 2025 

tarihi itibariyle başlamıştır.  

2025 yılında az tehlikeli sınıfta bulunan işyerlerinde iş güvenliği uzmanı ve 

işyeri hekimi hizmeti alma zorunluluğuna uymamanın cezası ayrı ayrı 88.663 

TL’dir.  

 

 

6331 sayılı Kanunun “İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri” başlıklı 6 ncı maddesi düzenlemesi  aşağıdaki 

gibidir: 

“MADDE 6 – (1) Mesleki risklerin önlenmesi ve bu risklerden korunulmasına yönelik 

çalışmaları da kapsayacak, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin sunulması için işveren; 

a) Çalışanları arasından iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve on ve daha fazla çalışanı olan 

çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde diğer sağlık personeli görevlendirir. Çalışanları 

arasında belirlenen niteliklere sahip personel bulunmaması hâlinde, bu hizmetin tamamını 

veya bir kısmını ortak sağlık ve güvenlik birimlerinden veya ÇASMER’lerden hizmet alarak 

yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olması hâlinde, tehlike 

sınıfı ve çalışan sayısı dikkate alınarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi üstlenebilir. 

(Ek cümle: 10/9/2014-6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan 

ancak 50’den az çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyeri işverenleri veya işveren 

vekili tarafından Bakanlıkça ilan edilen eğitimleri tamamlamak şartıyla işe giriş ve periyodik 

muayeneler ve tetkikler hariç iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütebilirler. 

b) Görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşların görevlerini yerine 

getirmeleri amacıyla araç, gereç, mekân ve zaman gibi gerekli bütün ihtiyaçlarını karşılar. 

c) İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetlerini yürütenler arasında iş birliği ve koordinasyonu 

sağlar. 

ç) Görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşlar tarafından iş sağlığı ve 

güvenliği ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazılı olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir. 



d) Çalışanların sağlık ve güvenliğini etkilediği bilinen veya etkilemesi muhtemel konular 

hakkında; görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşları, başka işyerlerinden 

çalışmak üzere kendi işyerine gelen çalışanları ve bunların işverenlerini bilgilendirir. 

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamındaki kamu kurum ve 

kuruluşları; iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini, Sağlık Bakanlığına ait döner sermayeli 

kuruluşlardan doğrudan alabileceği gibi 4734 sayılı Kanun hükümleri çerçevesinde de 

alabilir. 

(3) Tam süreli işyeri hekimi görevlendirilen işyerlerinde, diğer sağlık personeli 

görevlendirilmesi zorunlu değildir. 

(4) (Ek: 10/9/2014-6552/16 md.) Birinci fıkranın (a) bendine göre yapılacak görevlendirme 

süresinin belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ile 4/11/1981 

tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamındaki öğrenci statüsünde olan çırak ve 

stajyerler, çalışan sayısının toplamına dâhil edilmez. 

(5) (Ek:9/1/2025-7538/19 md.) Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Bakanlıkça 

belirlenir.” 

Bu düzenleme kapsamında  6331 sayılı Kanun ve ilgili düzenlemeler uyarınca; tehlikeli sınıfta yer 

alan işyerleri ile 50’den fazla işçi çalıştıran az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinin iş güvenliği uzmanı 

ve işyeri hekimi hizmeti almaları zorunluyken,  elliden az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan 

işyerlerinde, iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi hizmeti alma zorunluluğu 1 Ocak 2025 tarihinden 

itibaren başlamıştır.  

1. İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği’ne  göre, işyerlerinde alınması gereken iş 

sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasının izlenmesi, iş kazası ve 

meslek hastalıklarının önlenmesi, çalışanların ilk yardım ve acil tedavi ile koruyucu sağlık ve 

güvenlik hizmetlerinin yürütülmesi amacıyla; işverenler, çalışanları arasından ilgili 

yönetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla işyeri hekimi, iş güvenliği 

uzmanı görevlendirmek zorundadır. 

 

2. İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği’ne  göre, işyerlerinde alınması gereken iş 

sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasının izlenmesi, iş kazası ve 

meslek hastalıklarının önlenmesi, çalışanların ilk yardım ve acil tedavi ile koruyucu sağlık ve 

güvenlik hizmetlerinin yürütülmesi amacıyla; işverenler, çalışanları arasından ilgili 

yönetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla işyeri hekimi, iş güvenliği 

uzmanı görevlendirmek zorundadır. 

3. İşverenler, işyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmaması halinde 

yükümlülüklerinin tamamını veya bir kısmını,  Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi  (OSGB)  ya 

da Çalışan Sağlığı Merkezlerinden  (ÇASMER)  hizmet alarak yerine getirebilmektedirler. 

4. Elliden az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde bu kurallar, İşyerlerinde 

İşveren Veya İşveren Vekili Tarafından  Yürütülecek İş Sağlığı Ve Güvenliği Hizmetlerine  

İlişkin Yönetmelik düzenlemelerine   aşağıda belirtildiği şekilde  daha esnek olarak 

uygulanabilmektedir.   

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16924&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16924&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5


5. Yönetmelikte belirtilen eğitimi tamamlayarak sınavda başarılı olan ve iş güvenliği uzmanlığı 

belgesi bulunan işveren veya işveren vekilleri, işe giriş ve periyodik muayeneler ile tetkikler  

ile  Kanun ve alt düzenlemelerinde yer alan hükümler uyarınca işyerinde yapılması gereken 

ve Bakanlık tarafından yetkilendirilen laboratuvarlar tarafından gerçekleştirilmesi gereken  

ölçümler hariç olmak üzere  iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini üstlenebilmektedirler.   

6. Eğitim almak isteyen  işveren veya işveren vekilleri, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı  

ile protokol yapan kurum ve kuruluşlara başvuruda bulunmaktadırlar.  

7. İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek isteyen işveren veya işveren 

vekillerinin,  İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğünün İSG-KATİP’i üzerinden sisteme 

kaydolmaları zorunludur. İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri, İSG-KATİP’te onaylandığı 

tarihten itibaren geçerli sayılmaktadır. 

8. İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 9 uncu maddesi uyarınca işyerlerinin iş sağlığı ve 

güvenliği açısından yer aldığı tehlike sınıfları , 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN İŞYERİ TEHLİKE 

SINIFLARI TEBLİĞİ’  Ekinde  yer almaktadır.   

9. İşyerlerinde İşveren Veya İşveren Vekili Tarafından  Yürütülecek İş Sağlığı  İşyerinin tehlike 

sınıfının değişmesi ve/veya çalışan sayısının  elli ve üzerine çıkması durumlarında,  otuz  gün 

içerisinde İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda 

görevlendirmeler yapılması gerekmektedir.   

10. 2025 yılında az tehlikeli sınıfta bulunan işyerlerinde iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi 

hizmeti alma zorunluluğuna uymamanın cezası ayrı ayrı 88.663 TL’dir.  

 

BAKIŞ YMM VE BAĞIMSIZ DENETİM A.Ş 

          YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİR 

                   İLHAN ALKILIÇ 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16909&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16909&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5

