BAKIS MEVZUAT

AZ TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN ISYERLERINDE IS
BASLIK GUVENLIGI UZMANI VE ISYERI HEKiMi HIZMETI
ALMA ZORUNLULUGU BASLADI

Say1 2025/29

Elliden az calisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, is
giivenligi uzmani ve igyeri hekimi hizmeti alma zorunlulugu 1 Ocak 2025
) tarihi itibariyle baslamistir.

OZET 2025 yilinda az tehlikeli sinifta bulunan isyerlerinde is glivenligi uzmani ve
igsyeri hekimi hizmeti alma zorunluluguna uymamanin cezasi ayri ayr1 88.663

TL’dir.

6331 sayili Kanunun “Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri” baslikli 6 nc1 maddesi diizenlemesi asagidaki
gibidir:
“MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yénelik
calismalar: da kapsayacak, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren;
a) Calisanlar: arasindan ig giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani olan
¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglhk personeli goreviendirir. Calisanlar
arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini
veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden veya CASMER ’lerden hizmet alarak
verine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike
swnifi ve ¢alisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tistlenebilir.
(Ek ciimle: 10/9/2014-6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan

ancak 50°den az ¢alisant bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri isverenleri veya igveren

vekili tarafindan Bakanlikca ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler harig is saglhgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler.

b) Goreviendirdikleri kisi veya hizmet aldigt kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar.
c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve

giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.



d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda, goreviendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden
calismak iizere kendi igyerine gelen ¢calisanlart ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve
kuruluslari; is saghgt ve giivenligi hizmetlerini, Saghk Bakanhigina ait doner sermayeli
kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde de
alabilir.

(3) Tam siireli igyeri hekimi gorevlendirilen igyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(4) (Ek: 10/9/2014-6552/16 md.) Birinci fikramn (a) bendine gore yapilacak goreviendirme
stiresinin belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu kapsamindaki ogrenci statiisiinde olan ¢irak ve

stajyerler, ¢caligan sayisinin toplamina dahil edilmez.

(5) (Ek:9/1/2025-7538/19 md.) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a
belirlenir.”

Bu diizenleme kapsaminda 6331 sayili Kanun ve ilgili diizenlemeler uyarinca; tehlikeli sinifta yer
alan isyerleri ile 50’den fazla is¢i ¢alistiran az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinin is giivenligi uzmani
ve igyeri hekimi hizmeti almalar1 zorunluyken, elliden az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde, is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi hizmeti alma zorunlulugu_1 Ocak 2025 tarihinden
itibaren baslamistir.

1. Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore, isyerlerinde alinmasi gereken is
sagligr ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, calisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve
giivenlik hizmetlerinin yiirlitilmesi amaciyla; isverenler, calisanlar1 arasindan 1ilgili
yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla igyeri hekimi, is gilivenligi

uzmani gorevlendirmek zorundadir.

2. 1s Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore, isyerlerinde alinmasi gereken is
saghig ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve
giivenlik hizmetlerinin yiirlitiilmesi amaciyla; igverenler, calisanlar1 arasindan 1ilgili
yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi, is glivenligi
uzmani gorevlendirmek zorundadir.

3. Isverenler, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde
yiikiimliiliklerinin tamamini veya bir kismini, Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB) ya
da Calisan Saglig1 Merkezlerinden (CASMER) hizmet alarak yerine getirebilmektedirler.

4. Elliden az calisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde bu kurallar, Isyerlerinde
Isveren Veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghgr Ve Giivenligi Hizmetlerine
Iliskin Yénetmelik diizenlemelerine asagida belirtildigi sekilde daha esnek olarak
uygulanabilmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16924&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16924&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

5. Yonetmelikte belirtilen egitimi tamamlayarak sinavda basarili olan ve is giivenligi uzmanligi
belgesi bulunan igveren veya isveren vekilleri, ise giris ve periyodik muayeneler ile tetkikler
ile Kanun ve alt diizenlemelerinde yer alan hiikiimler uyarinca isyerinde yapilmasi gereken
ve Bakanlik tarafindan yetkilendirilen laboratuvarlar tarafindan gergeklestirilmesi gereken
Olclimler hari¢ olmak iizere is sagligi ve giivenligi hizmetlerini tistlenebilmektedirler.

6. Egitim almak isteyen isveren veya igveren vekilleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
ile protokol yapan kurum ve kuruluslara bagvuruda bulunmaktadirlar.

7. lIsyerinde is saglhigi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek isteyen isveren veya isveren
vekillerinin, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin ISG-KATIP’i iizerinden sisteme
kaydolmalar1 zorunludur. Is saghg ve giivenligi hizmetleri, ISG-KATIP’te onaylandig
tarihten itibaren gecerli sayilmaktadir.

8. Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca isyerlerinin is saghgi ve
giivenligi agisindan yer aldigi tehlike siniflar1 , 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE ILISKIN iSYERiI TEHLIKE
SINIFLARI TEBLIGI* Ekinde yer almaktadur.

9. lsyerlerinde Isveren Veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saglhig1 Isyerinin tehlike
sinifinin degismesi ve/veya calisan sayisinin elli ve lizerine ¢ikmasi durumlarinda, otuz giin
icerisinde Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapilmasi gerekmektedir.

10. 2025 yilinda az tehlikeli sinifta bulunan igyerlerinde is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi

hizmeti alma zorunluluguna uymamanin cezasi ayr1 ayr1 88.663 TL dir.
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